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ESG Progresos y momentos de HONOR 2023

Medioambiente

Clase B

de CDP de Clase B en
2023, superior al
promedio de la

4,440 toneladas

Desde 2016, hemos reducido

materiales peligrosos en
sobre 4,440 toneladas.

2 planes

Lanzamos 2 planes de

ESG.

8%
En 2023 empezamos a

proporción llegó a alcanzar
el 8%.

2,185 toneladas

reciclamos un total de 
2,185
toneladas de residuos
electrónicos

3%
El consumo eléctrico
per cápita en parques

3% en 2023 respecto a
2022.

876 toneladas

evitamos sobre 876
toneladas de emisiones
de gases de efecto
invernadero a través de
productos ecológicos.

3,435 toneladas

Establecimos un
mecanismo de reciclaje
de materiales para reducir
el consumo de materiales
de embalaje logístico,
reduciendo las emisiones
de carbono en 3,435
toneladas en 2023.

100% 
Cumplimos el 100% de la
eliminación de residuos
electrónicos en 2023.

128 modelos

tablets pasaron la

protección ambiental del

Calidad de China.

La central fotovoltaica de

se espera que proporcione
700,000 kWh de
electricidad limpia cada 
año.

85%
El 85% de la línea de
producción está
automatizada.

Privacidad y seguridad

Protección de 

de seguridad

autorizadas como ISO/IEC 27701, 

2 cientos

millones

200 millones de fraudes.

innovadoras de
protección de la
privacidad
Se lanzaron múltiples
funciones de protección de la
privacidad del dispositivo,
incluidas Parallel Space,

Assistant.

Gobernanza de la IA

IA, construimos un sistema de
gobernanza de IA
responsable.

60

formulación de más de 60
estándares relacionados con la
seguridad de la privacidad que
han sido publicados o
presentados para su
aprobación.

basado en la percepción de la

usuario, integrando la
gobernanza de la IA en las
operaciones comerciales
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Tecnología para el bien

Tecnología para el bien

3,400,000

función de lectura en voz
alta de la pantalla

de usuarios.

25,000

acumulado más de 25,000
obras, desde más de 40

diversos géneros
procedentes de todo el
mundo.

140,000

rededor de 140,000

de "llamadas con
subtítulos" cada mes.

20,000
En 2023, la función de

a más de 20,000 usuarios
cada mes.

En 2023, la función de
corrección de color

5,300

Challenge atrajo a más de
5,300 jóvenes estudiantes de
más de 150 universidades de
todo el país.

800,000

800.000 usuarios se

de IA".

6
Promovimos establecer 6
estándares de la industria
sobre la protección de
menores de edad en 2023.

470,000
En 2023, la función de
gesto de ampliación

usuarios.

1 mil millones

durante los próximos 3 
años
para entrar en tierra de
nadie en la investigación 
de
protección ocular

520

se comunicaron cara a 
cara
sin problema.

200,000
En 2023, la función de
“lector de pantalla” 

a más de 200,000 usuarios.

1,000

Competition atrajo a más de
1000 desarrolladores.

500,000

más
de 500,000 contribuciones 
de
todo el mundo.

26
En 2023, se desarrollaron e
implementaron 26 
requisitos
amigables con el

series

de diseños amigables para 
la tercera edad.
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Desarrollo de los empleados

Responsabilidad social (CSR) de los proveedores

Gobernanza con responsabilidad

Ganamos múltiples
honores de marca de
empleador, incluido
"Empleador atractivo con
talento global más
destacado en 2023".

300
Nuestro estudio de
suministro mineral abarca

de la Gestión de Debida

interesadas.

13
Llevamos a cabo 13
presentaciones sobre
cumplimiento normativo para
empleados a lo largo del año.

21,000

más de 21,000 patentes
globales.

patentes globales autorizadas.

260,000
La evaluación in situ cubre a
más de 260,000 empleados
de la cadena industrial.

100
La encuesta sobre gases de
efecto invernadero abarca a
más de 100 proveedores.

100%
La evaluación de riesgos
abarca el 100% de los
proveedores claves.

450
La capacitación para los
empleados de proveedores,
con más de 450

10

de libre circulación en 10
áreas de desarrollo de
talentos por todo el globo.

300
Se han realizado un total de
más de 300 capacitaciones

14,600
Proporcionamos más de
14,600 cursos de

para empleados.

30,000
Creamos más de 150

0
Se han logrado objetivos de

graves, 0 accidentes

enfermedades profesionales

contaminación ambiental.

51
El tiempo medio de
capacitación de los
empleados en 2023 superó
a las 51 horas.

100%
Se ha logrado la construcción
de un sistema de emergencia
en el parque con“100%

seguridad del parque, 100%

100% de mejora mensual de
simulacros de primeros auxilios”.

500
En 2023 se sumaron más de
500 nuevos empleados
voluntarios de primeros
auxilios.
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gobierno ESG de la compañía, se lanzó

la elaboración del primer informe ESG.
Profesionales del UNGC.

Nuestras prácticas ecológicas están incluidas en el libro blanco Practicar

Salió al mercado "Subtítulos de llamadas”, facilitando la conversión de voz a texto

Publicamos el primer informe ESG con el compromiso de

carbono en las propias operaciones para 2045.

la implementación del trabajo.

adaptadas a usted".

ecológicas en todo el mundo.

Nuestro estudio de caso sobre accesibilidad a la información

la información 2023.

Se llevó a cabo un intercambio de accesibilidad fuera de

Jan

Mar

Apr May

Feb

Jun

Jul
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Ganamos el Premio a la Colaboración de los Premios

Companies to Watch.

Dic

dimos un discurso en el taller sobre “Alianzas de Impacto para los

En CSE 2023, pronunciamos un discurso destacado en la dedicación

construir un mundo inteligente para todos.

Ambición Climática del UNGC.

Ago

Desarrollo Global en la Cumbre de Wuzhen de la

los logros de desarrollo.

Economía

Circular de China.

Ganamos el premio de “Excelentes casos de

Shenzhen.

Nov

en la construcción de un ecosistema de IA.

diseñadores mexicanos.

celebró un evento de accesibilidad a la información en la tienda

Obtuvimos el primer préstamo vinculado a la sostenibilidad emitido por

el Banco Industrial de China.

Sep

en el foro de mesa redonda durante la visita del Subsecretario

General de las Naciones Unidas a China para discutir el desarrollo

empresarial sostenible.

La práctica verde fue seleccionada como el caso excelente en la

Oct
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Nuestro ESG

06
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Liderazgo ESG

Implementar la transición verde para lograr el desarrollo sostenible

a la transición hacia una sociedad e industria bajas en carbono. Para lograr los objetivos de neutralidad de carbono, 

enfoques interdisciplinarios para marcar el comienzo de la era del milímetro, haciendo que las pantallas plegables sean 

limpia para aumentar gradualmente la proporción de energía limpia en nuestro consumo total de energía. Continuaremos 

operaciones ecológicas para reducir las emisiones de carbono. De esta manera, pretendemos predicar con el ejemplo en el 

Informe ambiental, social y de gobierno corporativo (2023) 07
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Poner a las personas en primer lugar y potenciar los talentos

seguridad de la información, que son las piedras angulares de nuestras operaciones. Cumplimos estrictamente on todas 

Con la tecnología como base y la innovación como faro, asumimos nuestras responsabilidades mientras nos esforzamos por forjar 

Wu Hui George Zhao
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Acerca de HONOR

calidad del producto. En la actualidad, contamos con más de 13,000 empleados en todo el mundo, de los cuales el equipo 

Innovación

Calidad

nuestros productos estén bien protegidos.

Informe ambiental, social y de gobierno corporativo (2023)
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Gobernanza ESG

Comité ESG

objetivo de desarrollo sostenible de la Compañía.

próximo trabajo.

Estructura de gestión ESG

Direcciones estratégicas ESG

seguridad

Establecimiento
de objetivos

Ejecución del plan Divulgación de información ESG

para el bien
Capacitación
de la juventud

Desarrollo
de los empleados los proveedores

Gobierno con
responsabilidad

Informe ambiental, social y de gobierno corporativo (2023) 10
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sostenible.

Expectativas Comunicación y respuesta

· Cooperar con los reguladores para la  
   inspección
· Implementar requisitos gubernamentales

· Negocios conformes    empresa.
· Comunicarse periódicamente con los
   accionistas.

  Clientes · Protección de la privacidad del usuario
· Integridad empresarial

· Establecer un sólido sistema de protección
   de la privacidad.

  Empleados

· Desarrollo profesional

· Atención a los empleados

   mecanismo de promoción.

           comerciales
   proveedores
· Construir plataforma de comunicación para       
   proveedores

   Asociaciones industriales · Promover el desarrollo de la industria
· Competencia leal

· Capacitar a los socios con tecnologías
   innovadoras

  Comunidades
· Construcción comunitaria
· Cultivo de talento
· Preocuparse por grupos especiales

· Organizar concursos para jóvenes

   accesibles

Informe ambiental, social y de gobierno corporativo (2023) 11
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Cuestiones materiales

sostenibilidad empresarial.

· Operación ecológico

· Capacitación juvenil

·
de la comunidad

·
de la industria

·
de los empleados

·Garantía de derechos de los 
empleados

·Cadena de suministro sostenible

·
de la privacidad

·

·

·

·
electrónicos

·

·
de los empleados

·

·Adquisición de materia 
prima responsable

·Enfrenamiento al climático

·Accesibilidad de información

·Diversidad e inclusión

·Gobierno corporativo

Informe ambiental, social y de gobierno corporativo (2023) 12
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Medioambiente: 
Cuidar nuestra
casa común

SDGS en este capítulo:

Informe ambiental, social y de gobierno corporativo (2023) 13
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2045
Lograr la neutralidad de carbono a
nivel operativo en 2045.

8%
La proporción de uso de energía 
limpia en el primer año alcanzará 
el 8% en 2023.

4,440 toneladas

peligrosos en aproximadamente 
4,440 toneladas.

85%
El 85% de la línea de producción 
está automatizada.

como fábrica ecológica por el 

de la Información.

Clase B

clase B, más alto que el promedio

876 toneladas

acumulativamente aprox. 876 
toneladas de emisiones de gases 
de efecto invernadero a través de 
productos ecológicos.de emisiones 
de gases de efecto invernadero a 
través de productos ecológicos.

2,185 toneladas

A cierre de 2023, hemos reciclado 
un total de 2,185 toneladas de 
residuos electrónicos.

3,435 toneladas

materiales para reducir el consumo 
de materiales de embalaje 
reduciendo las emisiones de 
carbono en 3,435 toneladas en 
2023.

3%
En 2023, el consumo de 
electricidad per cápita en 

aproximadamente un 3% menor 
que en 2022.

de Ecovadis en 2023.

128 

protección ambiental del Centro 

China.

100%
Los residuos electrónicos se han
procesado 100% conforme a la 
normativa en 2023.

se ha puesto en funcionamiento en 

700,000 kWh de electricidad limpia 
cada año.

2 planes

Medio ambiente

Aspectos destacados del capítulo

Informe ambiental, social y de gobierno corporativo (2023) 14
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Pr
od

uc
to

 eco
lógico

Socios de la cadena industrial

Nuestras estrategias
medioambientales

Procesos innovadores

Productos seguros

Logística ecológica

Diseño de almacenes

Productos duraderos

de residuos electrónicos

ábrica ecológico

Diseño de envases 
respetuoso con el medio a 

mbiente
Iniciativas ecológicas

Compromiso con
la neutralidad d e
carbono a nivel
operativo

Parque verde

Socios e
cológicos

Operación ecológicos

Informe ambiental, social y de gobierno corporativo (2023) 15
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Nuestra acción por el clima

neutralidad del carbono, las empresas chinas han pasado gradualmente a un modelo de desarrollo sostenible que tiene en 

han emprendido una transición verde, impulsando el desarrollo de una economía baja en carbono en la Unión Europea 

Gobernanza

esta manera, pretendemos predicar con el ejemplo en el cumplimiento de nuestro compromiso con el desarrollo sostenible 

Estrategia

negocio, formulamos planes estratégicos para abordar el cambio climático e impulsamos la aplicación de múltiples medidas 

para mitigar los efectos adversos de los riesgos climáticos en nuestras operaciones. Aprovechamos activamente las 

Informe ambiental, social y de gobierno corporativo (2023) 16
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Riesgos de transición

Categoría Nombre Descripción Contramedidas

Categoría
reglamentación

Política de 
transición
hacia una 
economía baja 
en carbono

A medida que China se compromete a alcanzar los 

neutralidad del carbono, se han ido introduciendo 

con el desarrollo ecológico. Estas medidas imponen 
requisitos cada vez más estrictos a la transición 
ecológica de las empresas en toda la cadena industrial, 

que puede provocar un aumento de los costes de 

operativos.

    Integrar los objetivos de reducción de 
carbono en la estrategia corporativa 

de emisiones en 2030. Alcanzar la 
neutralidad de carbono en nuestras 

que toda la energía que utilizamos 

cuatro pilares de productos ecológicos, 

socios ecológicos. Desarrollar un plan de 
transición ecológico, aplicar iniciativas 

para garantizar la consecución de los 
objetivos de neutralidad de carbono.

    Optimizar las soluciones de empaque 
de productos utilizando materiales 
renovables como sustitutos para reducir 
el uso de plástico.

Divulgación de 
información 
climática

Los reguladores han publicado directrices cada vez más 

de información relacionada con el cambio climático. 
Las empresas deben mejorar su gestión de los datos 

divulgación, lo que posiblemente conlleve un aumento 
de los costes
operativos.

    Nos mantenemos al día de las últimas 
directrices nacionales e internacionales 
sobre divulgación de información 

calidad de dicha información;

ISO 14064 sobre el sistema de gestión de 
gases de efecto invernadero;

Innovación de 
tecnologías 

carbono

Las empresas tienen que promover el desarrollo de 
nuevas tecnologías de energía limpia, optimizar el 

que combinen la experiencia del usuario con los 

ventaja de ser los primeros en el
mercado. Sin embargo, la transición a las nuevas

    Optimizar el diseño de los productos 
para ofrecer continuamente a los 
consumidores productos electrónicos 

que ahorren energía.

    Explorar los escenarios de uso de 
tecnologías limpias , establecer centrales 
fotovoltaicas, comprar electricidad limpia 

depender al 100 % de energías renovables 
en el ámbito operativo para 2045.

de consumo 
ecológico

Con la creciente atención de todos los sectores de la 
sociedad a la protección del medio ambiente, los
consumidores preferirán productos electrónicos con 

medio ambiente. Las empresas que puedan satisfacer 
la demanda de los consumidores de productos 
respetuosos con el medio ambiente podrán hacerse 
con el mercado más rápidamente.

    Incorporar conceptos de diseño 
sostenible a lo largo de todo el ciclo 

productos respetuosos con el medio 

    Implantar programas responsables de 

a los consumidores, al tiempo que se 
exploran modelos económicos más 

circulares.

Informe ambiental, social y de gobierno corporativo (2023) 17
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Riesgos físicos

Categoría Nombre Descripción Contramedidas

agudo
Condiciones
meteorológicas
extremas

La frecuencia e intensidad de fenómenos 
meteorológicos extremos, como lluvias torrenciales, 
inundaciones, huracanes, etc., siguen aumentando, 
lo que puede causar interrupciones temporales en 

de las fábricas, con la consiguiente pérdida de 
ingresos.

    Establecer un equipo de emergencia para 
condiciones meteorológicas extremas, 

    Desarrollar un plan de respuesta 
de emergencia para condiciones 
meteorológicas extremas, realizar 
simulacros de emergencia regulares para 

empresa;

    Preparar suministros de emergencia para 
hacer frente a las interrupciones de la 

la producción.

crónico
Calentamiento 
climático global, las temperaturas medias en verano 

aumentan año tras año. La Empresa necesita 
equipar más instalaciones de refrigeración para 

funcionamiento de la Empresa.

    Ajustar en consecuencia el presupuesto 

para garantizar que las temperaturas en los 
locales operativos cumplan los requisitos de 
salud laboral de los empleados.

Categoría Nombre Descripción Contramedidas

productos

A medida que la modernización industrial avanza 

las empresas pueden optimizar las rutas de 

llevado a la adopción generalizada de vehículos 
eléctricos, lo que ha dado lugar a una reducción 

    Optimizar la disposición de las redes 
de centros de distribución mediante 
plataformas inteligentes para reducir el 

consumo de energía.

productos
Los gobiernos de todo el mundo han introducido 
una serie de políticas para promover el desarrollo 
de la economía circular. El reciclaje, el desmontaje 

reduciendo potencialmente los costes de 

reciclaje respetuoso con el medio ambiente, 
animando a los consumidores a entregar 
sus residuos de productos electrónicos, 

empresa para su eliminación respetuosa 
con el medio ambiente.

    Enviar los productos desechados 

desmontaje respetuoso con el medio 

posibilidad de reciclaje de determinados 
materiales.

de los 
recursos

Informe ambiental, social y de gobierno corporativo (2023) 18
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Categoría Nombre Descripción Contramedidas

Productos Desarrollo de
productos 
ecológicos

A medida que aumenta la concienciación pública 
sobre la protección ecológica del medio ambiente, 
el desarrollo de productos innovadores en este 
ámbito resulta ventajoso para ganarse el favor de 

capitales, lo que se traducirá en un aumento de los 
ingresos de la marca.

mejorar el rendimiento medioambiental, 

medioambientales.

    Explorar soluciones de empaques de 
productos más respetuosas con el medio 
ambiente. Esto implica optimizar el 
diseño de las cajas para reducir el uso 
de materiales, sustituirlos por materiales 

tinta de soja para ofrecer soluciones de 

respetuosas con el medio ambiente.

Gestión del riesgo

En cumplimiento de las orientaciones sobre riesgos climáticos, incluida la Orientación sobre la Integración 

riesgos climáticos con impactos sustanciales en nuestro negocio a través de análisis de macrotendencias, 

Los distintos riesgos climáticos se clasifican en función de diversos factores, como el impacto potencial en la reputación de 
Evaluación

Gestión de

Informe ambiental, social y de gobierno corporativo (2023)
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Indicadores y metas

el pico de emisiones para 2030. Para 2045, lograremos la neutralidad de carbono en nuestras propias operaciones, nos aseguraremos de 

Lograr la neutralidad de carbono en nuestras propias operaciones,

utilizar energía 100% renovable

Alcanzar el pico de emisiones Esforzarse por alentar a los 100 proveedores 

llevar a cabo acciones de reducción de carbono.

Año 2045

Año 2030

Año 2035

Cuatro pilares de HONOR para la neutralidad de carbono

Operación
ecológico

Productos
ecológicos ecológica

Socios
ecológicos

En 2023, aumentamos gradualmente el uso de energía limpia en nuestra operación, lo que resultó en un uso total de más de diez millones de 

Año
Consumo de 
electricidad

Uso de energía limpia 
(kWh)

Número de personas
Consumo eléctrico
medio por persona

2021 — 8,000 6,682

2022 105,437,345 — 11,000

2023 128,545,047 10,112,200 13,800

Informe ambiental, social y de gobierno corporativo (2023) 20
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Innovación en productos ecológicos

todo el ciclo de vida del desarrollo de productos, desarrollamos e introducimos 

aproximadamente 876 toneladas de emisiones de gases de efecto invernadero1. 

nuestros objetivos de neutralidad de carbono.

Establecimos un equipo de gestión de tecnología de productos ecológicos 
para realizar investigaciones en campos profesionales como regulaciones 

limpia. El equipo explora posibilidades para mejorar los productos ecológicos 

garantizar la realización de nuestro concepto medioambiental durante todo el 

ciclo de vida del producto para comprender el impacto de nuestros productos 
en el medio ambiente, proporcionando una base de datos para la optimización 

estrechamente con nuestros socios de la cadena de suministro para recopilar 
datos ambientales relacionados con los productos según estándares como 

producto desde dimensiones como la huella de carbono del producto, las 

Según la evaluación de la huella de carbono, más del 80% de las emisiones 

las etapas de producción. Nos comunicamos activamente con proveedores 

en la fuente de producción. Los alentamos a utilizar energía limpia, establecer 

los procesos de altas emisiones para minimizar las emisiones de carbono de la 
producción.

876 toneladas

evitado acumulativamente
aproximadamente 876
toneladas de emisiones de
gases de efecto
invernadero a través de
productos ecológicos.

128 modelos

tablets obtuvieron la

protección ambiental del

Calidad de China.

5 modelos

de laptop obtuvieron la

de ahorro de energía de
computadora de China.

desarrollo

eliminación

Consumo

fabricación
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La innovación hace que los empaques sean más ecológicos2

El empaque de productos ecológicos transmite nuestra actitud ambiental. Nos adherimos a los principios de empaque de productos que 

Empaque ligero

 Después de la optimización, el volumen de la caja de 

Esta medida equivale a reducir 222.3 toneladas de 
emisiones de carbono.

una solución de embalaje plegable totalmente de papel 

tiempo reducir el uso de papel. Esta medida equivale a 
reducir 341 toneladas de emisiones de carbono.

 Digitalizamos las instrucciones de los productos, 
incluidas las "técnicas de usar el producto", para reducir 
el uso de papel de los manuales de instrucciones 

dentro de los límites regulatorios, evitando anualmente 

reduciendo 43.42 toneladas de emisiones de carbono.

Uso razonable de plástico

 Para prevenir la contaminación ambiental, nos 
esforzamos en reducir el uso de plásticos de un solo uso 
en los empaques. Actualmente, la tasa de reducción de 
plástico en los empaques de nuestros productos en el 

completo para teléfonos móviles por papel antigrasa 

reducir el uso de plástico en el embalaje.

utilización de producción en masa de este material 

derivados principalmente del aceite de ricino en más 

la placa base, para reducir el uso de plásticos a base de 
petróleo. Esta medida equivale a reducir 35.5 toneladas 
de emisiones de carbono.

Uso de papel ecológico

forma orientada. Este enfoque más respetuoso con el 
medio ambiente garantiza la durabilidad del material 

embalaje de la caja.

mercado europeo ha pasado de las bolsas de PE a la 

Materiales de impresión ecológicos

producto están impresos con tinta de soja, lo que no 

recursos petroleros, sino que también facilita el reciclaje 
de los materiales de embalaje. En 2023, utilizamos la 
impresión con tinta de soja en lugar de la impresión 
con tinta tradicional. Esta iniciativa puede reducir 
aproximadamente 12.7 toneladas de emisiones de 
carbono durante todo el año.
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La innovación hace que los productos sean más duraderos

Los productos duraderos no solo pueden optimizar la experiencia del 

también creamos productos más duraderos para los usuarios a 
través de diseños innovadores en puntos clave como resistencia a 

del producto tanto como sea posible.

profesionales para simular los escenarios de uso de 

nuestros productos se adapten a diversos climas extremos o 

pruebas de rendimiento de durabilidad que superan los 
estándares de la industria. Estas pruebas implican la 
simulación de varias dimensiones, como la durabilidad 

persuadirlos a comprar teléfonos nuevos para extender el 
ciclo de vida del producto. En la etapa de diseño, adoptamos 

en todo el mundo, para que los usuarios puedan acceder 

cuando lo necesiten.

 El rendimiento de las bisagras de los productos de 

desarrollado nosotros mismos la bisagra de titanio 

pantalla, lo que mejora en gran medida la durabilidad de 
los productos de pantalla plegable.

 Seguimos optimizando el sistema de refrigeración 
del producto para mejorar la experiencia del usuario 

2023, presentamos el sistema de enfriamiento biónico 

causados por el sobrecalentamiento, lo que hace que el 
producto sea más durable.

pueden comunicarse de forma remota con los usuarios a través 
de texto, audio o video para diagnosticar rápidamente problemas 
del dispositivo. Si se requiere una reparación profesional adicional, 

los usuarios una solución de reparación integral sin salir de casa. 

solucionar sus problemas.

 El daño de la pantalla es una de las principales razones para 
reemplazar los teléfonos. Por ello, seleccionamos pantallas 
más duraderas para nuestros productos para reducir las 

se esfuerza por lograr la máxima durabilidad en resistencia a 

nanocristalino de segunda generación, lo que proporciona 10 

de diez lados con resistencia a caídas de 360 grados, lo que lo 

diagnóstico personalizado en línea realizado 
por ingenieros profesionales
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energía y materiales

experiencia del usuario, sino que también reducen las 
emisiones de carbono generadas durante el uso del 

inteligente de ahorro de energía, que puede
ajustar de manera inteligente el estado de las aplicaciones 

en múltiples dimensiones, optimiza la experiencia del 

innovando. Por ejemplo, hemos desarrollado e 
implementado con éxito un nuevo proceso de sustitución 
del baño de oro, que reduce la cantidad de oro utilizada 
en la placa de circuito impreso (Printed Circuit Board, PCB) 

reducción en la extracción de recursos de metales raros. 
Esta iniciativa puede conducir a una reducción de 221.7 
toneladas de emisiones de carbono.

categoría de pantalla plegable, rompiendo los límites entre 

móviles plegables. Con el avance de las tecnologías de 

haciendo que los teléfonos móviles sean más ligeros 

comienzo de la era "milimétrica" con un grosor plegado de 

móviles se reduce a menos de 1cm. Personalizamos cada 

de huellas dactilares para lograr diseños innovadores para 

gracias a un diseño arquitectónico sistemático, el peso del 

que el de algunos teléfonos de barra convencionales, lo que 
ha supuesto una disminución considerable del consumo de 
materia prima.

de bajo voltaje para teléfonos móviles, todo dentro del mismo 

en la densidad de energía de la batería en comparación con el 

en el rango de bajo voltaje. Esto proporciona a los usuarios una 
experiencia de uso de alta resistencia, reduce la necesidad de 
reemplazar prematuramente el dispositivo debido a una duración 

Primera adopción en la industria de la 
tecnología de baterías de ánodo de silicio y 
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Innovación para productos más seguros

auditiva del usuario, así como esquemas de diseño de calor para evitar que los usuarios sufran quemaduras por frío. Esto nos 

consideramos la posible implicación de sustancias químicas peligrosas durante todo el ciclo de vida del producto. 
Implementamos estrategias para reducir el uso de sustancias peligrosas desde la fuente, asegurando que las sustancias 

utilizadas en nuestros productos.

seguridad de la industria.

los estándares regulatorios de seguridad.

Implementamos inspecciones de muestreo estandarizadas en componentes críticos producidos en masa
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sustancias peligrosas. Este sistema garantiza que nuestros productos cumplan 

riesgos de peligros químicos para productos químicos no restringidos por las 

que deben prohibirse durante el proceso de producción. En el futuro, planeamos 
actualizar nuestros detalles de restricción de sustancias químicas cada año 

nuevos materiales para una sustitución efectiva. Por ejemplo, hemos cooperado 
con múltiples proveedores de materiales para probar docenas de materias 
primas diferentes. Ahora hemos conseguido cables de alimentación libres de 

toneladas.

habíamos completado más de 121 pruebas toxicológicas en materiales utilizados 
en productos que a menudo entran en contacto con la piel.

4,440 toneladas

ha reducido el uso 

materiales peligrosos en 
aproximadamente 4,440 
toneladas.
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Reciclar y eliminar productos de forma responsable

Según datos estadísticos de Statista, cada año se generan en todo el mundo 
más de 50 millones de toneladas de residuos electrónicos. Como empresa 

promover el desarrollo de una economía circular.

cubren la valoración de dispositivos usados, la inspección de calidad profesional, 

de residuos electrónicos. El volumen total de reciclaje en 2023 aumentará un 22% 
en comparación con 2022.

Después del reciclaje de productos, hemos establecido un sistema sistemático 
de tratamiento de residuos para manejar responsablemente los productos de 

potencial de reutilización, nos esforzamos por adoptar varios métodos para 

para pruebas de fabricación. Nuestro objetivo es explorar plenamente el valor 

2,185 toneladas

reciclamos un total de
2,185 toneladas de
residuos electrónicos.

100% 
El 100 % de los residuos
electrónicos se eliminaron 
conforme a las normas.

nuestro programa de intercambio 

sesiones de capacitación fuera de 

los usuarios el valor del reciclaje de 

de reciclaje.

de reciclaje de teléfonos móviles 
más optimizado. Se ha ampliado 

ha agilizado el proceso de reciclaje, 
lo que ha permitido triplicar la 

 Ofrecemos a los usuarios el 
programa de "intercambio por 

para aumentar la tasa de reciclaje 
de componentes electrónicos 
con nuestro proceso de reciclaje 
profesional.
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85% 
El 85% del proceso de la 
línea de producción se 
completa con equipos 
automatizados.

términos de emisiones de carbono. Insistimos en que los proveedores cumplan 

reducción de emisiones de alto nivel, brindar ejemplos a los socios industriales e 
impulsarlos a llevar a cabo juntos una producción verde.

para sistemas de gestión ecológica,
incluido el Sistema de gestión ambiental ISO 14001, el Sistema de gestión de 

Innovación para una fabricación inteligente de alto 
estándar

Fabricación verde

Nuestro objetivo es impulsar la transformación de la inteligencia digital de la producción industrial

desarrollo de fábricas verdes e inteligentes. Actualmente, el 85% de nuestra línea de producción está automatizada, lo que 

Optimización de la gestión energética

abordar situaciones anormales, reduciendo en gran medida el consumo de energía innecesario en la producción diaria.
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  Optimización de equipos de producción.

de energía durante la producción.

desperdicio de aire comprimido.

   Transición a energías limpias

aumentar gradualmente la proporción de energía limpia en nuestro consumo total de energía.

  Reciclaje de calor de compresores de aire

la temperatura del agua de producción al nivel requerido para el proceso de producción a través del intercambiador de 

electricidad cada año.
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   Plan de Implantación de Envases Estándar

a la línea de producción utilizando tecnología logística inteligente. Esto reduce el riesgo de daños o residuos de material 

medioambiental en Shenzhen.

Gestionamos de forma responsable el consumo de materiales en la producción para minimizar el desperdicio innecesario de 
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Logística ecológica

HONOR presta especial atención a las emisiones de gases de efecto invernadero generadas durante el almacenamiento 

almacenes, promovemos activamente las siguientes prácticas ecológicas:

almacenes

600,000 bolsas impermeables. Esta iniciativa equivale a una reducción de 3,435.82 toneladas de emisiones de carbono.

un total de unos 130,000 tarimas.
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Para lograr la neutralidad de carbono en nuestras operaciones para 2045, 

ambiental, mejoramos continuamente nuestro sistema de gestión 

Implementamos operación verde en todos los parques, aplicando 
una estrategia de inspección para asegurar el apagado de aire 

circunstancias lo permiten, implementamos sistemas de gestión de 

de energía e implementar rápidamente medidas correctivas para 

que consumen energía, impulsamos la implementación de múltiples 

En 2023, el consumo eléctrico medio por persona en los parques de 

conducción. Estamos comprometidos a impulsar la transición energética 

2.75 toneladas, lo que equivale a reducir 4.88 toneladas de emisiones 
de carbono3

de activos de segunda mano para que nuestra gente publique sus 

los necesiten. Esta plataforma facilita la reutilización de recursos entre 

2023, se asignaron un total de 2,420 equipos a través de esta plataforma, 
ahorrándonos gastos de adquisiciones.

Operación verde, experiencia verde
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grande, somos pioneros en el uso de un sistema de iluminación de fuente puntual, lo que representa el 30% del consumo de 
energía de las marcas similares de 3C.

estrés laboral mientras aprenden sobre la protección del medio ambiente e integran prácticas ecológicas en su vida diaria.

Pintar a tu gusto Cuidado de plantas Clasificación de residuos
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papel, como formularios de aceptación, formularios de recuperación 

recuperación reemplazan los formularios de recuperación físicos. El

de carbono en 6.3 toneladas4.

tienda, le damos a la tienda una connotación ecológica, saludable,

trabajar con los consumidores para construir un entorno sostenible 

encontrados en la auditoría, con una tasa de circuito cerrado del 

experimentales independientes en diferentes áreas funcionales 

consumidores; también hemos reducido la altura de los escalones 
de las escaleras en las tiendas de dos pisos para que los niños 
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Naciones Unidas (United Nations Global Compact, UNGC), para delinear conjuntamente un plan para el desarrollo verde.

Socios verdes, construir un ecosistema empresarial verde

Conferencia de Desarrollo Sostenible UNGC 2023 en México

En agosto de 2023, en la Conferencia de Desarrollo Sostenible 

neutras en carbono para 2045.

“Avanzar más rápido”

de directores ejecutivos “Adelante más rápido” de UNGC 

ecológicos, con objetivo de explorar colectivamente soluciones 

East Tech West 2023

de terminales puede avanzar hacia el desarrollo sostenible". 

en la industria.

Foro de desarrollo de la economía circular de China 2023

organizada por la Asociación China de Economía Circular, 
asistió al debate temático sobre "Desarrollo de alta calidad 

sobre la utilización actual de teléfonos inteligentes inactivos 

consumidores en el proceso de reciclaje de productos 
electrónicos, impulsando continuamente el desarrollo de la 
industria de la economía circular.
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Foro sobre Biodiversidad Urbana y Desarrollo Sostenible

Ceremonia de inauguración de "Deseos verdes: exposición 

terminales, inspirando a la audiencia a contemplar el 

tecnología impulsan el desarrollo sostenible

discutieron “la tecnología como herramienta de expresión 

incubar sus ideas sobre la reducción del plástico en los océanos. Nuestro objetivo es impulsar la biodiversidad de 

36

Forum on Urban Biodiversity and Sustainable Development

At the Forum on Urban Biodiversity and Sustainable 

Development hosted by the World Wide Fund for Nature 

(WWF) in May 2023, we shared our efforts in preserving global 

natural ecosystems and explored the feasibility of smart 

terminal companies in biodiversity conservation.

Opening ceremony of the "Green Wishes: Exhibition on 

Sustainable Lifestyle, Fashion, and Art" at Xiao Hui Wang Art 

Museum

HONOR was invited to participate in the opening ceremony of 

the "Green Wishes: Exhibition on Sustainable Lifestyle, Fashion, 

and Art" at Xiao Hui Wang Art Museum. Through art, we 

showcased sustainable practices from terminal enterprises, 

inspiring the audience to contemplate the present and future 

of sustainable concepts.

Reducing Ocean Plastics, Art and technology drives 

sustainable development

The HONOR Talents annual exhibition is held in the Modern 

Arts Museum in Mexico. In the Art Salon session, two Mexican 

judges, Julio Frías Peña and YUNUENE, discussed “technology 

as a tool for artistic expression towards sustainability” at the 

art and technology level. The unique discussion brought 

profound insights into art, technology, and environmental 

protection.

Additionally, YUNUENE exhibited two of her oil paintings. “Algae Rhythms” was also dynamically designed and adapted 

to the HONOR V Purse foldable phone. YUNUENE demonstrated and introduced its thinking on ocean protection issues 

in its design and explained the fresh ideas brought about by combining technological products and artistic concepts. As 

a co-founder of Diseña México, Julio Frías Peña presented the Diseña México 2023 is to address environmental issues, 

targeting plastic reduction in oceans. He hopes students can express their ideas and thoughts about environmental 

protection through artistic design.

In 2023, HONOR collaborated with Diseña México, and created two core awards to help young designers incubate their 

ideas on reducing plastic in oceans. We aim to boost ocean biodiversity and drive sustainable development with art and 

technology.
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Tu privacidad es
nuestra prioridad

SDGS en este capítulo:

38
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Privacidad y seguridad

Aspectos destacados del capítulo

protección de la privacidad innovadoras

privacidad en los terminales, como 

60

formulación de más de 60 normas 

publicadas o aprobadas.

la gobierno de la IA en nuestras 
operaciones empresariales.

200 milliones

millones de asuntos fraudulentos

12,000

millones de asuntos fraudulentos

Gobierno IA

gobierno responsable de la IA
con vistas al ciclo de vida de la IA
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Nuestra comprensión de la protección de la privacidad

Legalidad,

transparencia

Limitación de
de datos

Precisión de
la información

Período mínimo
de

almacenamiento e integridad
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Sistema completo de gestión de protección de privacidad

Su privacidad es nuestra prioridad

Estructura
organizativa

Requisitos
administrativos

Integración
de procesos

Cultura
corporativa

Herramientas
y plataformas

Establecer una estructura organizativa completa de tres niveles para la protección de privacidad

Practicar la cultura corporativa de "Privacidad y Seguridad para Todos"

Establecer una plataforma única de gestión de privacidad

durante las operaciones comerciales

Nivel de toma de decisiones

Incorporado en procesos Ejecutar procesos Evaluar procesos Optimizar procesos

Política General
de Privacidad

Entrenamiento de 
nuevos empleados

Aprendizaje anual sobre

para todos los empleados

Presentación de
seguridad

de privacidad del administrador

Orientación sobre

en el trabajo

Normativa de gestión
de privacidad

Línea base de cumplimiento
de privacidad

Nivel administrativo Nivel ejecutivo

Comunidad de
conocimiento
de privacidad

Biblioteca de 
herramientas
de privacidad

Plataforma de operaciones 
digitales de seguridad de 

privacidad
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responsables de la implementación del trabajo de protección de la privacidad, ubicados en el nivel ejecutivo.

comprenda con precisión los requisitos de la Compañía para la protección de la privacidad del usuario e implemente 

(IAPP) llegó a más de 60.

comunidad de conocimientos sobre seguridad de la privacidad, una biblioteca de herramientas de seguridad de la privacidad 

negocio de protección de la privacidad.
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la protección del ciclo de vida completo de los usuarios. El mecanismo cubre todas las etapas del procesamiento de información 

Ciclo de vida de
la información personal

los interesados
Colección Divulgación a terceros Derechos de datos

de los interesados

del interesado eliminación de datos transfronteriza de datos

Proteger la información personal en todo el ciclo de vida

Proteger la privacidad en el desarrollo del producto

Prevención activa en 
el proceso de 

desarrollo de producto
antes del lanzamiento 

del producto
mantenimiento del 

producto

Gestión del sistema 

postventa de 
productos
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Experiencia integral de protección de la privacidad

Prevención del mal uso de la información

real. Con estas funciones, los usuarios pueden prevenir sistemáticamente el uso indebido de su información personal.

Protección contra el acoso en el uso diario

Protección de divulgación de datos

usuarios.

garantizar una cantidad mínima de permisos otorgados

el fraude de telecomunicaciones

"Asistente de privacidad" para proporcionar una detección en
profundidad del estado de seguridad de la privacidad

acceso a la información en cualquier momento

automáticamente para evitar lecturas maliciosas

Autorización inteligente para reducir las 
interrupciones de ventanas emergentes

garantizar la privacidad durante
Eliminación de información personal con
un solo clic para garantizar la privacidad

tener un segundo teléfono móvil 
que funciona de forma aislada sin 
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Proteja la privacidad personal de miradas indiscretas

Durante el uso diario de los teléfonos móviles, otras personas pueden ver el contenido de la pantalla del teléfono, los 

de teléfonos.

"Posición difusa" para evitar que 
las aplicaciones rastreen la 

ubicación
desconocido

para evitar seguimientos maliciosos

para brindar una
excelente experiencia de privacidad

“Llamada de privacidad de IA” para
evitar fugas de sonido

producto para obtener información precisa.
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de seguridad de privacidad con excelentes socios para brindar a los usuarios la mejor experiencia de vida inteligente en 

diversos desafíos para la protección de la privacidad.

el bloqueo de aplicaciones fraudulentas más de 7.15 millones de veces, más de 

veces.

a los consumidores una experiencia completa de circulación sin rastro. 

ecológicos.

sobre Estandarización de la Seguridad de la Información , la Asociación de 
Estándares de Comunicaciones de China (China Communications Standards 

seguridad de los datos, la seguridad de la IA, la lucha contra el fraude en las

las Comunicaciones para completar el "Programa de investigación sobre la 

Organismos gubernamentales

industriales
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operación, visualización de patentes, tomando la tecnología como principal 
ventaja competitiva.

por los socios puedan proteger completamente la privacidad del usuario, 

investigación

Administración de socios

la capacidad del guardián de seguridad del terminal” (control de publicidad / antifraude en telecomunicaciones / prevención 
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 Proteger la privacidad de los niños en el mundo digital

digital.

Podemos hacer más para proteger la privacidad
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 HONOR Salud logra un control autónomo sobre la información personal

una copia de seguridad de los datos en la nube según sea necesario para la sincronización de datos entre dispositivos, con 

cualquier momento para lograr un control autónomo del usuario.

de terceros. Una vez que los dispositivos inteligentes de terceros son invadidos o controlado, resultará en una violación 

que permite a los padres u otros tutores asociar dispositivos familiares a través del "Espacio familiar" para lograr monitoreo 
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desarrollo tecnológico en la industria de bienes de consumo electrónicos. 

Gobierno responsable de la IA

salvaguardar los derechos de los interesados.
Privacidad

cumplimiento de los principios anteriores.
de cuentas

autónomo.
control

Gobierno de datos
de IA

Gobierno de modelos
de IA

de IA

La IA deben establecer un mecanismo de gobierno del modelo de proceso completo para 

modelos en la introducción, formación, optimización e implementación en línea.

autorización del usuario, proporcionar al usuario una descripción clara e inequívoca del contenido 
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depuración profunda. Este modelo de lenguaje grande de desarrollo propio con 7 mil millones de parámetros en el dispositivo 

personalizados). La IA a nivel de plataforma potenciada por el modelo de lenguaje grande en el dispositivo puede entrenar 

una protección de la privacidad personal.

del recorrido que caigan en experiencias negativas en el recorrido del usuario para optimizar completamente la experiencia 

Experiancia
positiva 1

Trusted AI Impressiveness

Viaje del usuario
User Journey

Experiencia
de referencia

Experiencia
negativa 1

Nodo de viaje 1 Nodo de viaje 2 Nodo de viaje N......
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Viaje del usuario
User Journey

Tu privacidad es
nuestra prioridad

SDGS en este capítulo:
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Tecnología para el bien

Destacados

3,400,000

usuarios cada mes.

200,000

a más de 200,000 personas cada

mes.

520

interacciones cara a cara con casi

520 usuarios con discapacidad

auditiva para promover la

accesibilidad a la información.

6

estándares de la industria sobre la

protección de menores de edad.

mes.

140,000

personas cada mes.

26

amigables para la tercera edad.

1 mil millonesa

próximos tres años para entrar en la

tierra de nadie de la investigación

sobre protección ocular.

470,000

personas cada mes.

800,000

personas cada mes.

20,000

cada mes.

500,000

recibió un total de 500,000 obras de

todo el mundo.
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digital de las personas con discapacidad, hemos creado un grupo de trabajo sobre accesibilidad para analizar los problemas 

una mejor experiencia de usuario.

Visión, a su alcance

este modo, no podrán mantenerse al día con el entorno de información en rápida evolución sin tecnologías de asistencia 

mejorar la experiencia de los usuarios con discapacidad visual, optimizamos continuamente las funciones del teléfono móvil 

con nuestros logros tecnológicos.

lectura. Con “seleccionar para hablar”, los usuarios pueden acceder a más materiales digitales en forma de texto 
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El gesto de ampliación permite vistas más claras

de 470 mil personas cada mes.

El modo oscuro proporciona una visualización clara

poca iluminación.

La corrección de color devuelve la vida a los colores reales

La Color Correction (corrección de color) puede satisfacer mejor las necesidades de los usuarios con daltonismo 

personas cada mes. 
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Visualizar todos los audios en tu teléfono

pedir comida para llevar. Sin embargo, los usuarios con discapacidad auditiva se enfrentan a grandes desafíos debido al 

de asistencia auditiva admiten la conversión de voz a texto, lo que permite a los usuarios con discapacidad auditiva 
comunicarse sin problemas con personas con audición normal.

 Subtítulos de llamada

tiempo real sigue estando disponible. Esto permite a los usuarios con discapacidad auditiva utilizar el teléfono de forma 

 Subtítulos de IA

fabricante de terminales para realizar la conversión de voz a texto sin conexión en la comunicación cara a cara. Esto permite 

a casi 800 mil usuarios cada mes.

 Función de notas

función.
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 Conexión de audífonos

pueden conectarlos directamente a sus teléfonos móviles. Además de la función de audífono, los usuarios pueden realizar o 

conectados a audífonos, obteniendo un acceso más fácil al mundo digital.

de funciones en la vibración del reloj, que pueden sentir los usuarios con discapacidad auditiva, para que no se pierda 
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Garantizar la inclusión digital de las personas mayores

El mundo ha entrado en la era del envejecimiento. Siguiendo un concepto de diseño de visibilidad clara, percepción audible,

El cuidado remoto proporciona una compañía cercana en cualquier lugar
1, una plataforma de cuidado remoto, para comprobar la 
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Parental5

protección ocular

Protección infantil
de Internet

Los padres pueden administrar los teléfonos inteligentes/tablets de sus niños de forma remota 

tiempo de pantalla” para sus hijos para asegurarse de que estén usando el dispositivo de manera 
adecuada.

especialmente diseñada para estudiantes adolescentes, que proporciona recordatorios de malos 
hábitos que afectan la vista, como posicionarse demasiado cerca, acostarse mientras mira, mirar 

estándar de protección ocular en tabletas.
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Instituto de Normalización Electrónica de China (CESI).

Además, para proteger la privacidad de los niños, hemos publicado la Política de protección de información personal de 

niños.

educación local para fomentar la conciencia de los estudiantes sobre el aprendizaje independiente a través de la tecnología 

los jóvenes.
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La IA potencia una amplia accesibilidad

discapacidad, sino que también está estrechamente relacionada con la vida de cada persona. Las personas sanas también 

telefónica en medio de una reunión con su jefe. Para derribar las barreras al uso de dispositivos, hemos desarrollado varios 

IA inclusiva
Inclusive AI

todos los usuarios adaptando 
la IA a todos los escenarios 

de los usuarios para cerrar la 
brecha digital.

Diversidad
Diversity

El acceso a las funciones de
accesibilidad debe 

considerar las necesidades 

soluciones más inclusivas

Empatía

La accesibilidad a la 
información requiere 

Necesitamos realizar análisis

ponernos en el lugar de los
usuarios.

capacidad básica, debemos 
pensar más en cómo 
presenter las funciones 

accesible

Amor
Love

El amor puede derribar todas 
las barreras. Prometemos 
crear un entorno ideal de 

nuevo para todos.

millones

AI Lens puede reconocer rápidamente todo tipo de información de texto en el mundo 

millones.

340millones

millones
docenas de millones de usuarios cada mes.
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dispositivos, permitiendo a los consumidores lograr de manera efectiva una actualización de conexión de alto nivel de una 

distancia de Bluetooth. La tecnología enriquece la vida de las personas.
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los usuarios puedan disfrutar por igual de la comodidad de la tecnología.

actividades de intercambio de accesibilidad a la información “el amor puede romper todas las barreras” en muchos lugares. 

esta manera, podemos conocer las “voces de los usuarios” más auténticas para promover el rápido desarrollo de nuestras 

 “El amor puede derribar todas las barreras” intercambios de accesibilidad a la información

conveniente para las personas con discapacidad auditiva.
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Cooperación industrial para el progreso común

industrial.

para Informar el Consentimiento para el Procesamiento de Información Personal de Niños en Aplicaciones de 

sus pares.

    En el seminario sobre tecnología para el bien para impulsar el desarrollo de alta calidad, discutimos la relación 

temas relacionados con el tema.
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 Desarrollar tecnologías cálidas: HONOR presentado 
en la Exposición Internacional de la Industria del 

innovación tecnológica centrada en el ser humano en materia de 

otros.

En la Exposición Internacional de la Industria del Envejecimiento 

innovaciones tecnológicas que había realizado bajo los principios de 

una visualización basada en escenarios, los consumidores pueden 

a la información al experimentar el cuidado remoto, los subtítulos de 

 HONOR fue incluido en la lista Bloomberg Green ESG 
50 de 2023

El 20 de diciembre de 2023, se publicó la lista Bloomberg Green 

Implementar tecnología para el bien requiere no solo fomentar un 

trabajen juntas para mejorar la investigación de las necesidades 

en escenarios. Como proveedor líder mundial de dispositivos 

Industria del Envejecimiento de China 2023

Bloomberg Green ESG 50 de 2023
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Personas con Discapacidad 2023

móviles para resolver los problemas de las personas con discapacidad, para que no se queden atrás en el mundo digital.

tecnología para el bien

sostenibilidad a través de la tecnología.
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Gozar de una vida saludable gracias a la tecnología

seguimiento diario de los indicadores corporales, incluidos el oxígeno en sangre, la temperatura corporal, la grasa corporal, la 

proporcionando la primera línea de defensa para la salud cardíaca del usuario.

Salud. Estos permiten a los usuarios desarrollar un plan a largo plazo para mejorar su capacidad cardiorrespiratoria, gestionar 

 Cree una gestión de la salud más personalizada con IA a nivel de plataforma en el dispositivo

personalizada con IA a nivel de plataforma en el dispositivo”.

dispositivos. Al mismo tiempo, la tecnología de control central 
del modelo de IA múltiple en el dispositivo se utiliza por primera 
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HONOR lleva muchos años explorando la IA a nivel de plataforma en el dispositivo. Con la gran cantidad de datos de salud y 
comportamiento de los usuarios recopilados por los dispositivos inteligentes, HONOR ha creado modelos personalizados en los 
dispositivos. Al mismo tiempo, la tecnología de control central del modelo de IA múltiple en el dispositivo se utiliza por primera 
vez en Magic Live. Esta tecnología conecta múltiples modelos grandes, aprovechando al máximo la amplitud del conocimiento 
del modelo público, la profesionalidad del modelo vertical y la precisión del modelo personal, para brindar a los usuarios una guía 
de ejercicio y salud científica y “personalizada”.

Hemos lanzado el servicio de acceso a dispositivos inteligentes, con el objetivo de crear una extensa base de datos sobre 
ejercicio y salud con los fabricantes de dispositivos en el ecosistema y promover la asociación con instituciones médicas, 
universidades, expertos y académicos. Esto contribuye al desarrollo de la industria y a la mejora de las tres fases de detección 
precisa, predicción de riesgos y prevención temprana de enfermedades, a fin de proteger la salud de los usuarios.
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problemas de salud. Por ejemplo, según una encuesta del Diario del Pueblo en 2023, 210 millones de personas en China 

tranquilizadores.

el cuidado de los ojos. Al realizar una investigación en profundidad en las cuatro áreas técnicas de mejora básica de la 

Pro integra las ventajas de una pantalla en color natural, atenuación adaptativa de 360° , tecnología para el cuidado de los 

día”.
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Descubrir momentos mágicos en la vida con la tecnología

Creemos que nuestra vida, compuesta de innumerables pequeños momentos, 

objetivo romper los límites de la expresión visual dinámica a través de tecnología 

con lentes. Con ello

creativos de alta calidad a través del mecanismo de incentivos.

detrás de las fotografías. Se ofrecieron seis categorías en la edición de este 

da la bienvenida a las entradas tomadas con cualquier teléfono inteligente que 
documenten los esfuerzos humanos realizados para crear un futuro sostenible, 

todo el mundo durante los últimos 120 días, un aumento del 67 % con respecto al 
año pasado. La competencia de este año cubrió cinco regiones principales fuera 

internacionales de este año se destacaron por su destacada exhibición de 
imágenes

excepcionales en comparación con el año anterior.

500,000

un total de 500,000 obras
de todo el mundo
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dólares.

la vida del público.
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Nelomh 
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Separados por un muro

“Bajo la brillante luz del sol, los colores moteados se mezclan con la arquitectura sutil, tejiendo una imagen vibrante. 
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tomadas por móviles de HONOR”

cada momento brillante de la mujer en la nueva era.

△摄影展现场及展出作品
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Inspirar y mostrar los
talentos

SDGS en este capítulo:

△摄影展现场及展出作品
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Capacitación de la juventud

Destacados

25,000

de 25,000 presentaciones, que cubren más de 240 
universidades en más de 40 países

1,000

de 1,000 desarrolladores

5,300

Challenge) atrajo a más de 150 universidades en 

2023

todo el mundo en 2023
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macrodatos ha proporcionado un espacio más amplio para que los jóvenes se desarrollen. Gracias a estas tecnologías, la 

difundir sus talentos.

sus obras sean vistas por el mundo".
—Zhao Ming, CEO de Honor Device Co., Ltd.
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 Nos unimos con la UVM para ofrecer fondos y apoyar la incubación de proyectos emprendedores

 Contribución a la colaboración en innovación: HONOR ganó el Premio a la Colaboración de los 
Premios AmCham Shanghai CSR 2023
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HONOR Talents
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HONOR Talents Global Design Awards

profunda cooperación con instituciones de diseño de renombre internacional 

Después de 4 años de crecimiento, la competencia ha atraído a los creadores de 

mundo.

obras de todo el mundo bajo el tema de "Inspirar el futuro", con 3 temas de diseño 

jóvenes para rediseñar el futuro.

La competición atrajo a 
creadores jóvenes de más de

40

240 instituciones 

prestigiosas en todo el mundo.

En 2023 más de 70
la competición por primera vez.

51% 
de estudiantes supera.
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¿Qué está pasando en la piedra?
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Exploración

corazón. Ahora presenta estas inspiraciones en forma de cuadros. Se acumulan esfuerzos para contribuir a un estallido 
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Preludio

pueden aprender sobre la historia de la humanidad, sino también explorar el mecanismo interno del progreso humano, 

visitantes pueden activar una animación que representa el progreso tecnológico de una era en la pantalla cuádruple 
de una manera explosiva.
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amplia

ganador del Premio de Contribución Especial en América Latina.

creativos.
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 Con WWD realizamos el 1er FASHION LAB, que 
ofrece estética tecnológica con características 
culturales

En la exposición se exhibieron obras premiadas de los premios 

 Con WWD realizamos el 1er FASHION LAB, que 
ofrece estética tecnológica con características 
culturales

campos de todo el mundo. Como la primera feria internacional de 

tecnológicas únicas.

mundo.
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conjuntamente la belleza innovadora de “La tecnología se encuentra 

de la innovación tecnológica, el descubrimiento de la diversa belleza 

expuestasfueron creadas por jóvenes diseñadores de más de 10 

Italia.

de la Universidad de Tsinghua y la Universidad de 
Sichuan

también explicaron cómo la estética del diseño de los temas de
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para celebrar.

exhiban sus trabajos de diseño.
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HONOR Talents Developer Competition

Competition de 2023 impulsa anima a los jóvenes desarrolladores a integrar 
innovación e imaginación en sus diseños. Este año, el concurso atrajo la 

a su creatividad e introducir experiencias interactivas novedosas, así como 

que los consumidores puedan disfrutar de la mejor experiencia tecnológica e 
innovadora con cada toque.

El concurso atrajo a

 desarrolladores

De los cuales más de

80% eran desarrolladores 

jóvenes

usuarios pueden realizar ajustes personalizados del color del interruptor para disfrutar de una experiencia refrescante 

de carbono, el desarrollador diseña el estilo de la tarjeta como un interruptor para recordar a los usuarios que 
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desarrolladores. Para las obras premiadas más destacadas, el concurso proporciona recursos de alta exposición para la 

Developer Competition proporciona tarjetas PASS para entrevistas a los estudiantes desarrolladores. Con esta tarjeta PASS, 

a todos

creando así un nuevo estilo de vida inteligente.
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HONOR Creativity Challenge

la profesión para obtener la colisión de pensamiento.

 Sesión de intercambio sobre tecnología en el 
campus

intercambio de tecnología en el campus de 10 universidades, 

Universidad de Nanjing. En las sesiones, presentamos nuestras 4 

Guard, facilitando a los estudiantes una mejor comprensión del 
desarrollo de la industria tecnológica.
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HONOR Talents Original Music Awards

fomentar un entorno favorable para los creadores.
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salen juntos. Salgo con ella por la mañana para ver un amanecer lleno de nubes rosadas, por la tarde para pasear 

cuenta de que está aquí mismo".

utiliza como instrumento principal en el pasaje SOLO del interludio, diseñado para añadir algo de estilo jazzístico. La 

e invitados de honor. En el lugar del concurso se pueden escuchar obras musicales creadas por músicos de distintas 

aprendizaje para los creadores, sino que también permite e plorar la música de una manera integral. Siempre defendemos 

las de ellos para explorar juntos un futuro más innovador para la música.
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creado tendido un puente intercultural que brinda a los jóvenes 

entre las dos culturas, sino que también proporciona una plataforma 
para que los jóvenes desarrollen una perspectiva internacional. 
Además, aprovechando nuestra plataforma internacional, también 
nos comprometemos a promover la cultura mexicana en la 
escena internacional. Este tipo de exposición hace que los jóvenes 

funcionamiento del festival con nuestros dispositivos inteligentes. 

entre los jóvenes de ambos países.

las cuestiones de desarrollo sostenible en países de todo el mundo.

se expusieron en la muestra cultural celebrada en el Palacio Nacional 

135 países conocieran mejor la cultura mexicana. La exposición 

experimenten diferentes culturas.

culturas.
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Crear un futuro común
con los empleados
dedicados

SDGs en este capítulo:
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Desarrollo de los empleados

Puntos destacados en este capítulo

10

reasignarse en todo el mundo

300

sesiones de formación sobre medio 

14,600

sus empleados

30,000

30,000 personas

0

como la eliminación de lesiones 

lugar de trabajo, de enfermedades 

contaminación del medio ambiente

51
En 2023, el tiempo medio de 
formación de los empleados superó 
las 51 horas

500
En 2023, más de 500 empleados de 

de primeros auxilios

100%

respuesta a emergencias en el 
lugar de trabajo, el cual consiste 

guardias de seguridad en el lugar 

automáticos (DEA) en el lugar de 

simulacros mensuales de primeros 
auxilios".
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a más talentos

Contratación conforme a las
normativas

empleados. Prestamos atención a cada hito en el desarrollo de la 

de nuestros empleados. En las áreas de contratación de talentos, 

los empleados, contamos con políticas integrales de gestión de 

forzado. Solicitamos a todos los empleados que aprendan el 
Código de conducta cada año, con el objetivo de crear un lugar de 

retribución por el mismo trabajo, protegemos los derechos e 

a ningún empleado por diferencias de raza, sexo, creencias o 
condición física. Animamos a todos los empleados a desempeñar 
sus funciones en los puestos adecuados.

en WeChat, las ferias de contratación presenciales o por otras 

de desarrollo más adecuadas. A medida que la globalización de 

"atraer a excelentes talentos de todo el mundo", en 2023 ganamos 

explorando un mundo más grande con más talentos ambiciosos.

1,700 puestos de trabajo

en todo el mundo en 2023
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respectivamente ,para nuestros empleados, que pueden elegir la vía de promoción adecuada según sus propias necesidades 

talento.

Vías claras de promoción y diversas 

 producto

Gerentes comerciales

Gerentes junior

Empleados de
nivel inicial

Gerentes funcionales

Personal clave del negocio

Especialistas en 
negocios

Compras

públicas

Asuntos 
legalespúblicas

fabricación

Gestión 
estratégica

operaciones de calidad

Vías de desarrollo del "gerente" y 
del "especialista"

Desarrollo de liderazgo im
pulsado 
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Cultivar a los talentos y el futuro con capacitaciones

formación para el crecimiento de los empleados "Plan Cinco Estrellas". Nos centramos en el plan de desarrollo de talentos de 

Sistemas de capacitación para el crecimiento de los empleados:

Plan de estrella 
de la mañana

Plan de estrella 
emergente

Plan de estrella 
brillante

Plan de estrella 
polar

Plan de estrella 
líder

Un viaje a las estrellas.

Acercarse a la 
empresa.

Conocer el sector.

Entrar al mundo del 
trabajo.

Un viaje a las estrellas.
Acercarse a la 
empresa.
Conocer el sector.
Entrar al mundo del 
trabajo.

Un viaje a las estrellas.
Acercarse a la 
empresa.
Conocer el sector.
Entrar al mundo del 
trabajo.

Un viaje a las 
estrellas.
Acercarse a la 
empresa.
Conocer el sector.
Entrar al mundo del 
trabajo.

Un viaje a las 
estrellas.
Acercarse a la 
empresa.
Conocer el sector.
Entrar al mundo del 
trabajo.

Insistimos en que el diseño del curso, la selección del instructor 

formación se ajuste plenamente a las necesidades de desarrollo 
del talento de la empresa. Además, también hacemos hincapié 
en el efecto real de la formación. Después de cada sesión de 

de los cursos. Con estos esfuerzos, nos esforzamos por facilitar 

plataforma de aprendizaje para empleados ofreció más de 14,600 
cursos con una media de 51 horas de formación.

Nuestra plataforma de
aprendizaje para empleados
ofreció más de

14,600 cursos con una 

media de

51 horas de formación.
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destacadas nuevos empleados

HONOR TALK

Para aprovechar al máximo las ventajas de los 
empleados doctorados con inquietudes académicas 

interdisciplinares, tratamos de impulsar las 

características de crecimiento de los doctorandos, 
seguimos proporcionándoles abundantes recursos 

en marcha programas de cursos como ""Workplace 

profesionales de los nuevos empleados mediante 

experiencias. Además, teniendo en cuenta factores 

del puesto, desarrollamos un plan de formación 
multidimensional, equipado con orientadores 
profesionales, que abarca la capacitación, la 

nuevos empleados una comprensión más profunda 
de nuestro negocio, lo que les permite integrarse más 
rápidamente en el equipo.

Siguiendo el principio de promover el crecimiento 

valiosas para la empresa. Se invita a destacados 

notables puntos de vista conducentes al desarrollo 
empresarial de la Compañía, que pueden proporcionar 

 ¨Voice of Leadership¨ cultiva la capacidad 
de liderazgo de los empleados

de gestión. Seleccionamos los temas para el programa 
basándonos en las circunstancias de la gestión empresarial 

través de entrevistas. En la actualidad, hemos desarrollado 

cursos permiten que más empleados entiendan el 

valor con su elevado liderazgo.
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Seguro 
comercial

Chequeo 
médico

Sala infantil Gimnasio Alojamiento 
de alquiler 

para talentos

Aperitivos 
nocturnos

Amenidades

Canal verde 

médicos

Clubes 

Casa de salud Actividades 
sanitarias

Asesoramiento 
psicológico 

gratuito

Autobús para el 
personal

Descuento en 
las compras de 
los empleados

Cafetería Estación de 
refrigeriosnocturno

en línea

Diversas 
actividades de 

creación de 
equipos

Celebración del 

Descuento 
en chequeos 

familiares emergencias

Día
personalizados para 

los empleados

Sistema 13520
de primeros 

auxilios
internacional 
en caso de 
emergencia

HONOR Fitness

mecanismo de respuesta de emergencia 24/7 en todo el mundo para hacer frente a todo tipo de emergencias de manera 

continúan proporcionando una amplia gama de actividades de 
cuidado de la salud basadas en las necesidades de nuestros 
empleados. Seguimos transmitiendo el concepto de vida 

Para ello, hemos llevado a cabo diversas actividades, como 

profesionales a realizar consultas de medicina tradicional china, 

audición, monitoreo de ECG e interpretación de informes de 
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HONOR Fitness

inquebrantable.

semillas del equipo saltar la cuerda

HONOR
Club de baloncesto

HONOR
Club de fotografía HONOR Club de lectura

HONOR
Club de fútbol

HONOR
Club de bádminton

HONOR
Club de música

HONOR
Club de baile

HONOR
Club de corredores
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Modo retrato
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 Maratón Shenzhen: los miembros del club de corredores de HONOR muestran su máxima pasión

People” en pleno apogeo
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HONOR Guardian

mental.
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implementación de simulacros mensuales de primeros auxilios”. Nuestro lugar de trabajo está equipado con recursos de 

 Simulacros de respuesta a emergencias: proteger la salud y seguridad de los empleados

emergencia médica del hospital llegó al lugar en 20 minutos. Este simulacro cumplió con los requisitos de primeros auxilios 
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comunicación para escuchar las voces más sinceras de los empleados.

para que los empleados expresen sus opiniones libremente. En 2023, además de los comentarios sobre cuestiones 

del progreso del procesamiento en tiempo real. Al mismo tiempo, protegemos estrictamente la información de los 

personal involucrado estará sujeto a medidas disciplinarias, o incluso a la terminación de las relaciones laborales.
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La caridad de los empleados abre una ventana al alma

buena voluntad.

125 equipos, nuestros empleados donaron 110 millones de pasos 

atletismo de una escuela primaria rural.
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Salvaguardar la seguridad y salud de los empleados

mensuales.

Requisitos de los “Siete Unos” para la gestión de EHS de HONOR

Comité EHS
a nivel de empresa

El CEO es el presidente del comité. Los miembros incluyen a 
los principales ejecutivos de cada área de negocio

El ejecutivo de cada área de negocio es el responsable 
directo de la seguridad en el trabajo

Asistir y apoyar al Grupo líder en la realización de su trabajo
Grupo de 
implementación
de EHS

Encargado de
implemantación de 
EHS

Grupo líder de EHS
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Requisitos de los “Siete Unos” para la gestión de EHS de HONOR

Redactar un informe de trabajo de EHS cada trimestre

Organizar formación en seguridad para todos los empleados
al menos una vez al año

Realizar exámenes físicos a los empleados expuestos a riesgos laborales 
cada año

Organizar una revisión de las normas y reglamentos sobre EHS cada año

Realizar una reunión de seguridad del área empresarial cada trimestre para
revisar los trabajos de inspección
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Prevención y control de riesgos de EHS

seguridad laborales en profundidad e integrales sobre los 22 tipos diferentes 

a través del "proceso electrónico para el seguimiento de los problemas de 
auditoría de la compañía", con una tasa de resolución del 100%.

riesgos potenciales. El sistema tiene funciones tales como la presentación 

e investigación. A través del sistema, se implementa la gestión de bucle 

de
1,024 riesgos potenciales durante

luego se eliminaron al

100% 
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En 2023, mejoramos nuestro sistema de gestión de seguridad de fabricación, desarrollamos una plataforma inteligente de 

de gestión de seguridad reconocidas en la industria. Además, establecimos el modelo de gestión de seguridad in situ de 

eliminación de riesgos de seguridad en tiempo real integrando la gestión de fuentes de peligros en línea, el monitoreo in situ 

realizado un estudio profundo sobre las tecnologías de seguridad relacionadas. Basándonos en nuestra experiencia de 
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Desarrollo y promoción de la cultura de EHS

En 2023, instamos a las sucursales locales a realizar seminarios 

contra incendios, seguridad eléctrica, productos químicos 

Invitamos a agencias profesionales externas a realizar capacitación 

2023, realizamos capacitación en Liderazgo de Seguridad para 

del cumplimiento. Esta capacitación mejoró efectivamente el 

en el mes de la seguridad en el trabajo, con el objetivo de mejorar 
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las pruebas.

comprensión de la gestión de la seguridad.

Cada uno es directamente responsable de su propia seguridad, la 
cual es la máxima prioridad. Organizamos a todos los empleados 

Insistimos en la implementación de requisitos de gestión de 

En 2023, hemos emitido e implementado la Política de Incentivos 

en la cultura de seguridad.

de trabajo, ni enfermedades profesionales, ni accidentes por contaminación ambiental, ni incendios ni sanciones 

EHS Pruebas

EHS Videos

EHS Debate

EHS
Simulacros

EHS
Informes

EHS Firma
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Coordinación de
desarrollo de la
industria
Crear una ecología
armoniosa

SDGs en este capítulo:
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Coordinación de desarrollo de la 
industria

Destacados

300
Los estudios de minerales cubrieron más de 300 

450
La capacitación para empleados de proveedores 

100
La encuesta sobre gases de efecto invernadero 
abarcó a más de 100 proveedores.

100%

proveedores clave.

260,000
La evaluación in situ cubrió a más de 260,000 
empleados de la cadena industrial.

Cadena de suministro verde
Protegemos el medio ambiente como nuestra 
responsabilidad, mejoramos la sensibilización 

desarrollo verde en toda la cadena de suministro.
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Responsabilidad social corporativa de los proveedores

De acuerdo con las regulaciones relevantes, los requisitos del cliente, los estándares internacionales como ISO14001, 

de CSR del Proveedor

laborales.

privacidad.
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CSR Producto
ecológico

Seguridad
de la

información

Protección
de privacidad
Ciberseguridad

Evaluación de los proveedores

suministro.
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Cuestiones de CSR
de los proveedores

Derechos
laborales

33%

12%

1%

15%

seguridad
Protección
del medio
ambiente

Ética de
negocios

Sistema de
gestión

100%
resueltos

Capacitación para los proveedores

proveedores. Además, llevamos a cabo periódicamente capacitaciones de empoderamiento, que cubren áreas como 

sesiones, logrando un compromiso del 100 % del personal relevante.

gestión.

Evaluación del desempeño de los proveedores

negocio, o incluso cancelará la asociación.
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Proteger los legítimos derechos de

las excelentes prácticas de la industria. Además, contratamos activamente a auditores 
externos autorizados para evaluar las prácticas de derechos laborales de nuestros 

protección laboral. Nuestro objetivo es permitir que todos los integrantes de la cadena 
industrial trabajen decentemente, mejorando así el desarrollo sostenible en la cadena de 
suministro.

proveedores. Aprendemos sobre las experiencias laborales reales de los trabajadores a 

proveedores que organicen encuestas periódicas de satisfacción que abarquen a los 

para mejorar la satisfacción de los empleados. Los proveedores también deben analizar 

450
En 2023, más de 450 empleados 

situ.

260,000
empleados de la cadena 
industrial.
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Gestionar estrictamente la salud y la seguridad

estructurales, en nuestra lista de prohibidos. Además, hemos desarrollado los requisitos de gestión de químicos en nuestro 

trabajo. Además, alentamos a los proveedores a invitar a agencias independientes a realizar evaluaciones de la gestión de 

la evaluación de los riesgos actuales de enfermedades ocupacionales, la evaluación de prevención contra incendios, la 
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Construir una cadena de suministro verde y sostenible

mantengan las instalaciones ambientales en buenas condiciones, para garantizar que los contaminantes cumplan con los 

estado ambiental de las fábricas de la cadena de suministro, especialmente aquellas que involucran procesos ambientales 

comienzo juntos del nuevo capítulo del desarrollo bajo en carbono.
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consumo de energía en casi 10 kW.

área de almacenamiento de material.

mecánico obtuvo baterías con el vacío creado a través del cambio a aire comprimido por el generador de vacío, con 

generador de vacío. Después de la mejora, se retiró el generador de vacío, siendo el vacío proporcionado directamente 
por la bomba de vacío. Ahora solo se necesita la válvula electromagnética para controlar la entrada de la fuente de aire 
de vacío, evitando así fugas de aire comprimido.

LED de doble cañón, cada una de 18 W. Después de la mejora, se eliminaron 1,450 lámparas, lo que redujo la potencia 

ecológico.

Emisiones de gases de efecto invernadero.
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Gestión responsable de materias
primas

de la diligencia debida en la cadena de suministro de minerales. Compramos 
responsablemente los minerales metálicos utilizados en nuestros productos, como 

industrial a cumplir con las responsabilidades sociales corporativas.

Con referencia a las Directrices de Debida Diligencia de la OCDE para cadenas 

continuamente el sistema de gestión responsable de minerales de la cadena de 

una debida diligencia para los minerales utilizados en sus productos adquiridos para 
garantizar que sus fuentes cumplan con las dichas Directrices de la OCDE para cadenas 

de minerales de la cadena de suministro, cubriendo el 100% de los proveedores de 

El sistema de gestión responsable 
de minerales de la cadena de 
suministro cubre

100% de los proveedores

 

de la cadena de suministro de HONOR en 2023

Oro Estaño

52%

10%

24%

14%
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para promover el desarrollo coordinado en toda la cadena de suministro, las empresas correrán el riesgo de caer en una 

La experiencia pasada de HONOR demuestra que la esencia de nuestro enfoque reside en la 

Además de la mejora continua en tecnologías clave como fotografía, optimización del sistema operativo, protección de 

elementos. 
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al futuro.

la experiencia de visualización de vídeo inmersiva.

dispositivos. Como sistema operativo personalizado para todos los escenarios potenciado por IA, 

tecnologías, lo que nos permite llevar a cabo una amplia cooperación con socios en el ecosistema de 
aplicaciones en el nivel superior. Combinamos nuestra exclusiva tecnología de ajuste de equipos de 
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(CODE), que busca fomentar la cooperación entre consumidores, empresas, formuladores de políticas, el ámbito académico 

industria, CODE se propone establecer ecosistemas digitales a través de la colaboración entre industrias, fomentando así 

para empresas.
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Gobernanza con
responsabilidad
El cumplimiento
normativo es el
fundamento de
nuestro negocio

SDGs en este capítulo:
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Gobernanza con responsabilidad

Sistema de cumplimiento
digno
Establecemos un sistema de cumplimiento digno que 

el mundo.

21,000

mundo.

13

digno para empleados a lo largo del año.
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Construcción de un sistema de cumplimiento

asumen la responsabilidad de la aplicación diaria de la gestión a este respecto.

Tres líneas de defensa del cumplimiento de HONOR

Comité de Negocio gestión del cumplimiento

cumplimiento en las operaciones de primera línea

Comité de Cumplimiento / Director de 
Cumplimiento / Centro de Experiencia 
(COE) en Cumplimiento
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Buenas prácticas de cumplimiento de HONOR

Cumplimiento comercial

riesgos de incumplimiento comercial en todos los niveles de la cadena de suministro en todos los niveles de la empresa, 

de un sistema de detección del cumplimiento comercial, hemos desarrollado un mecanismo de evaluación del control de 

de gestión de dicho cumplimiento.

Lucha contra el soborno y la corrupción

a los empleados sobre la lucha contra la corrupción. Además, organizamos cursos de formación sobre cumplimiento para 

Protección de secretos comerciales

Además, llevamos a cabo revisiones periódicas del cumplimiento de las normas de protección de secretos empresariales, 
que abarcan la contratación de personal, la gestión de muestras, la cooperación técnica, etc., para garantizar que nuestras 
regulaciones puedan ponerse en práctica.
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Cumplimiento de las normativas de la competencia

Sanciones financieras y lucha contra el blanqueo de capitales/ 

Ciberseguridad

facilitarles la vida de la mejor manera posible.
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Propiedad intelectual

autorizados en todo el mundo.

Número de patentes solicitadas en todo el 
mundo hasta 2023

Número de patentes autorizados en todo el 
mundo hasta 2023

21,000+ 9,700+
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Promoción de la cultura de cumplimiento

escenarios de riesgo, en 2023 completamos el diseño estructural del mapa de conocimientos de cumplimiento, construimos 

Creación de la capacidad de cumplimiento

Capacitación de empleados
En el año 2023, HONOR organizó un programa de capacitación en cumplimiento normativo exhaustivo y de varios 
niveles para todos los empleados:

Capacitación de los nuevos empleados

Capacitación para profesionales del cumplimiento

cumplimiento.

Capacitación para directivos
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Perspectiva

el camino del desarrollo sostenible, logrando avances notables en siete áreas estratégicas, incluidas el medio ambiente, 

todos.

los impactos ambientales. Para lograrlo, reduciremos el consumo de recursos desde el principio haciendo que el diseño 

tecnológico. Esto puede acelerar el camino hacia la inclusión digital. Es más, llevaremos la comodidad del mundo digital a 

fomentar la originalidad. Organizaremos más actividades de intercambio cultural para facilitar la comunicación creativa 

imaginativo.

ESG es nuestra hoja de ruta hacia la sostenibilidad. ¡Seguiremos en este camino en el futuro!
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Resumen

interesadas sobre sus desarrollos relacionados con la sostenibilidad en un esfuerzo por mejorar la comprensión pública de 

Informes de alcance y límite

subsidiarias.

SDGs).

Descripción de la denominación

Device Co., Ltd.

Obtener y responder a este informe

Este informe se publica en versiones chinas e inglesas. La versión electrónica de este informe se puede obtener a través del 
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Ganador(a) Nombre del premio o acreditación

Asociación China para la Calidad, 

AmCham Shanghai

Green ESG 50 List
Bloomberg Green

de Investigación de Negocios de la 

Co., Ltd.

("Shixiseng")

Ltd. ("Lagou")

de Guangdong

de Shenzhen

Outstanding Patented Invention
Administración Nacional de Propiedad 
Intelectual de China

de Shenzhen

Enterprise de Shenzhen

Enterprise
Administración Nacional de Propiedad 
Intelectual de China

Premios y acreditaciones

Informe ambiental, social y de gobierno corporativo (2023) 138

CP240429022-内文.indd   138 2024/5/14   上午8:46



Ganador(a) Nombre del premio o acreditación

Outstanding Defence Enterprise

Comisión de Asuntos del Ciberespacio del 

Información,

Industrial Internet Competition for Strong and 
Stable Chain Solutions

de Activos Estatales del Consejo de 

Shenzhen in 2023

Innovation Products

Chengdu 2023 Annual General List

Brands in 2023

Caijing

Screen Phone
Pchome 2023

Screen Phone
Pchome 2023

Popular Consumption Annual Brand List of 

Ltd.

Intelligent
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Índice Unidad de índice 2021 2022 2023

Consumo de gas durante el período del informe m³ 546,341.52

Consumo de electricidad durante el período del
kW/h 105,558,064.71

Consumo de electricidad durante el período del
kW/h / /

Consumo de agua durante el período del informe m³ / /

Cantidad de escape de refrigerante durante el
período del informe

kg 1,567 31,121.22

período del informe
tonelada 1.87

Emisiones de gases de efecto invernadero durante 
el período del informe (Alcance 1)

tCO2e 2,217.51

Emisiones de gases de efecto invernadero durante 

ubicación 
tCO2e 64,116.06

Emisiones de gases de efecto invernadero durante 

mercado
tCO2e / / 71,231.08

Emisiones de gases de efecto invernadero durante 
el período del informe (Alcance 3)

tCO2e 126,213.44 2,453,614.3 3,563,551.15

Peso de los productos químicos nocivos eliminados tonelada / 3,861 4,440

Peso del reciclaje de residuos electrónicos tonelada / 1,785 2,185

Número de productos que han pasado la 
modelo / 104 128

la privacidad del cliente durante el período del 
informe

caso 0 0 0

pérdida de datos de clientes
caso 0 0 0

sobre la protección de la privacidad para todos los 
empleados 

% 100% 100% 100%

El número de promociones adaptadas a las 
necesidades del envejecimiento

ítem / 17 26

persona / 3,400,000

substítulos de IA
persona / 700,000 800,000

substítulos de llamada
persona

función no en 
línea

función no en 
línea

140,000

persona / 4,000,000

persona / 140,000 470,000

Datos clave de rendimiento ESG
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Índice Unidad de índice 2021 2022 2023

Número de comunicaciones cara a cara entre
personas con discapacidad

persona / / 520

Número acumulado de presentaciones al Concurso 
unidad / 13,000 25,000

unidad / 40 40

unidad / 800 150

persona / 7500 5300

caso 210,000 230,000 370,000

Número de obras presentadas fuera de China al
caso 0 70,000 140,000

Número de empleados por género
/ / 10,306

/ /

Número de empleados por región

China (incluidos 
/ / 13,255

Áreas de ultramar / / 546

Número de empleados por edad

30 años o menos / /

31 a 50 años / / 7,808

50 años o más / / 81

El número de trabajadores que no son empleados 

controlado por la empresa

Colaboradores 
territoriales

/ / 11,210

Colaboradores 
extraterritoriales

/ / 11,753

Interinos / / 246

/ 160,000 1,170,000

24.2 28 51

Proporción de empleados que reciben evaluaciones 
/ / 74.7%

/ / 25.3%

Incidentes de trabajo infantil que ocurrieron
durante el período del informe

Caso 0 0 0

Incidentes laborales involuntarios ocurridos
durante el período del informe

Caso 0 0 0
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Índice Unidad de índice 2021 2022 2023

Incidentes de discriminación ocurridos
durante el período que abarca el informe

Caso 0 0 0

Número de asociaciones de actividades de
ocio organizadas por empleados

Unidad / 30 30

Persona / 15,000 30000

lesiones relacionadas con el trabajo
Persona 0 0 0

Número de jornadas laborales perdidas
por accidente de trabajo

Día / 0 0

Número de lesiones laborales de
consecuencias graves

Persona / 0 0

Número de lesiones laborales registrables Persona / 0 1

(1,000,000 de horas trabajadas)
/ / / 0.035

/ / 28,305,024

Capacitación del personal en
Persona / 800 1580

% / 100% 100%

Proporción de miembros de la junta directiva por 
género

/ / 85.7%

/ / 14.3%

Proporción de miembros del consejo por edad

30 años o menos / / 0%

31 a 50 años / / 28.6%

50 años o más / / 71.4%

Proporción de minorías étnicas entre los
miembros de la junta directiva

% / / 14.3%

Número de empleados de minorías étnicas Persona / / 345

El número total de proveedores de producción 
supera

Unidad / / 300

/ / 160

Número total acumulado de problemas 
Caso / / 1810

Proporción de problemas de alto riesgo 
% / / 0

Proporción de problemas de riesgo medio
% / / 60%
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Índice Unidad de índice 2021 2022 2023

Proporción de problemas de bajo riesgo 
% / / 40%

% / / 100%

Número de trabajadores empoderados de
la cadena de suministro

Persona / / 450

por el estudio de minerales
Unidad / /

Unidad / 50 144

sostenible de proveedores de categorías clave
% / / 80%

Número acumulado de empleados de la cadena
Persona / 210,000 260,000

Proporción de capacitación anticorrupción a la
que asistieron ejecutivos de la empresa

% / 100% 100%

Proporción de formación anticorrupción recibida
por los empleados de la empresa

% / 100% 100%

Número acumulado de solicitudes de patentes
a nivel mundial

Unidad 8500 14000 21000

Número acumulado de patentes autorizadas
a nivel mundial

Unidad 4200 6200
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Datos sobre emisiones de gases de efecto invernadero
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Datos sobre emisiones de gases de efecto invernadero
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Sostenible (SDGs) de la ONU

SDGs Sección Nuestras contribuciones y logros

Desarrollo de los empleados

  Creamos de más puestos de trabajo mediante 
la expansión activa de comercios nacionales e 

  Establecimos un sistema integral de remuneración 

incentivación para los empleados.

Desarrollo de los empleados

Desarrollo coordinado de la
industria

  Proporcionamos a los empleados una amplia gama de 

en el lugar de trabajo; 

seguridad de los socios proveedores.  

Educación de calidad

Capacitación de la juventud

Desarrollo de los empleados

  Establecemos el sistema de capacitación "Programa 

para todo el personal; 

potenciar su crecimiento.

Igualdad de género

Desarrollo de los empleados
del empleo; 

medidas de bienestar para proteger los derechos e 
intereses legales del empleo femenino.

Agua limpia 
saneamiento

del agua para los empleados; 

estrictamente controlados para garantizar que las aguas 
residuales se descarguen de manera adecuada.

Informe ambiental, social y de gobierno corporativo (2023) 146

CP240429022-内文.indd   146 2024/5/14   上午8:47



SDGs Sección Nuestras contribuciones y logros

Energñia asequible

  Establecemos un objetivo de uso de energía limpia a 

para 2045; 

  Se instaló una planta de energía fotovoltaica distribuida 
en la planta de Pingshan en Shenzhen, que se espera 
que proporcione a la planta 700 mil kWh de electricidad 
limpia al año;

crecimiento económico

Capacitación de la juventud

Desarrollo de los empleados

Desarrollo coordinado de la
industria

para jóvenes destacados en diversos campos;

crear una cadena de suministro responsable.

Industria, innovación
e infraestructura

Capacitación de la juventud

Desarrollo coordinado de la
industria

  Desarrollamos e implementamos de forma 

respetuosas con el medio ambiente utilizando nuevas 

  Impulsamos el desarrollo colaborativo de la cadena 
industrial a través de la innovación de productos.

desigualdad

Desarrollo de los empleados

  Establecemos un grupo de trabajo sobre accesibilidad, 
desarrollar e introducimos de forma independiente una 

socios de la industria para promover la construcción de 
accesibilidad;

  Establecemos diversos canales de comunicación para 

de quejas de los empleados para crear un ambiente de 
trabajo igualitario e inclusivo.

sostenibles

Desarrollo coordinado de la
industria

las emisiones de gases de efecto invernadero;

  Cooperó activamente con socios de la cadena industrial 
par a promover el desarrollo coordinado.
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SDGs Sección Nuestras contribuciones y logros

responsables

ecológicos;

  

  

Acción por el clima

Desarrollo coordinado de la
industria

  Prometemos alcanzar la neutralidad de carbono para 

pilares de acción;

  

sostenible;

  Establecemos una cadena de suministro verde, 
organizando seminarios sobre gestión de carbono en la 
cadena de suministro para impulsar a los proveedores a 

las acciones correspondientes.

Paz, justicia e
instituciones sólidas

Desarrollo de los empleados

Desarrollo coordinado de la
industria

Gobernanza responsable

  
la privacidad para salvaguardar los datos de los usuarios 

  Establecemos un completo sistema de cumplimiento 

Alianza para lograr
los objetivos

Capacitación de la juventud

Desarrollo coordinado de la
industria

Gobernanza responsable

formular normas para contribuir al desarrollo saludable 
de la industria;

  Cooperamos con múltiples instituciones para empoderar 
a los jóvenes diseñadores; 

  Nos unimos a una variedad de asociaciones e iniciativas 

cooperación justa.
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Índice de métricas del informe

Estándares GRI Sección en el informe

Categoría Divulgación#

de presentación de informes 2021

Detalles organizacionales Acerca del informe

Entidades incluidas en la presentación de 
informes de sostenibilidad

Acerca del informe

punto de contacto
Acerca del informe

Acerca del informe

relaciones comerciales

Empleados

Gobierno corporativo de ESG

de gobierno
/

Presidente del máximo órgano de gobierno Gobierno corporativo de ESG

/

Declaración sobre la estrategia
de desarrollo sostenible Gobierno corporativo de ESG

Cumplimiento de la legislación Prácticas de cumplimiento de 

2023 
Construir un ecosistema 
empresarial ecológico con 
socios ecológicos,
Construir un ecosistema de 

Cooperación industrial para el 
progreso común.

de interés 2021 de los grupos de interés interesadas

materiales

Proceso de determinación de
los temas materiales interesadas

Lista de temas materiales

Gestión de los temas materiales
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Estándares GRI Sección en el informe

Categoría Divulgación#

distribuido
/

cambio climático
Nuestra acción por el clima

a más talentos

/

Operaciones evaluadas para riesgos
relacionados con la corrupción

Prácticas de cumplimiento de 

rocedimientos anticorrupción
Cumplimiento de la 
competencia

medidas tomadas
Prácticas de cumplimiento de 

Acciones jurídicas relacionadas con la
Prácticas de cumplimiento de 

Innovación en productos 
ecológicos

Insumos reciclados
Innovación en productos 
ecológicos

envasado
Innovación en productos 
ecológicos

Consumo energético dentro de
la organización

Nuestra acción por el clima
Indicadores clave del 
rendimiento de ESG

Consumo energético fuera de la organización
Nuestra acción por el clima
Indicadores clave del 
rendimiento de ESG

Intensidad energética
Nuestra acción por el clima
Indicadores clave del 
rendimiento de ESG

Nuestra acción por el clima

Innovación en productos 
ecológicos

Interacción con el agua como recurso Innovación en productos 
ecológicos

Gestión de los impactos relacionados con los Innovación en productos 
ecológicos

Extracción de agua
Innovación en productos 
ecológicos

Innovación en productos 
ecológicos

Consumo de agua
Innovación en productos 
ecológicos
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Estándares GRI Sección en el informe

Categoría Divulgación#

biodiversidad

Innovación en productos 
ecológicos

/

con hábitats en áreas afectadas por
operaciones

Prácticas de cumplimiento de 

Emisiones directas de GEI (alcance 1)
Indicadores clave del 
rendimiento de ESG

Emisiones indirectas de GEI al generar
energía (alcance 2)

Indicadores clave del 
rendimiento de ESG

Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)
Indicadores clave del 
rendimiento de ESG

Intensidad de las emisiones de GEI
Indicadores clave del 
rendimiento de ESG

Indicadores clave del 
rendimiento de ESG

Emisiones de sustancias que agotan la
capa de ozono (SAO)

Innovación para una fabricación
inteligente de alto estandar

Indicadores clave del 
rendimiento de ESG

Generación de residuos e impactos Innovación para una fabricación
inteligente de alto estandar

relacionados con residuos
Innovación para una fabricación
inteligente de alto estandar

Innovación para una fabricación
inteligente de alto estandar

Innovación para una fabricación
inteligente de alto estandar

Innovación para una fabricación
inteligente de alto estandar

ambiental de proveedores 2016

de selección de acuerdo con los criterios 
ambientales

proveedores Indicadores clave 
del rendimiento de ESG

Impactos ambientales negativos en la cadena
Indicadores clave del 

proveedores

rotación de personal
Indicadores clave del 
rendimiento de ESG

Prestaciones para los empleados a tiempo
completo que no se dan a los empleados a
tiempo parcial o temporales

Permiso parental /
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Estándares GRI Sección en el informe

Categoría Divulgación#

2018

la seguridad en el trabajo seguridad de los empleados

de riesgos e investigación de incident seguridad de los empleados

seguridad de los empleados

el trabajo
seguridad de los empleados

seguridad de los empleados

seguridad de los empleados

directamente vinculados con las relaciones
comerciales

seguridad de los empleados

seguridad de los empleados

Lesiones por accidente laboral
de los empleados
Indicadores clave del 
rendimiento de ESG

Salvaguardar la salud

enseñanza 2016

empleado
Indicadores clave del 
rendimiento de ESG

Programas para mejorar las aptitudes de

transición

Entrenamiento variado para 

futuro

% de empleados que reciben evaluaciones

profesional

Indicadores clave del 
rendimiento de ESG

igualdad de
empleados

Indicadores clave del 
rendimiento de ESG

de mujeres frente a hombres
/

correctivas emprendidas
atraer más talentos

de trabajo infantil atraer más talentos

obligatorio 2016
obligatorio atraer más talentos
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Estándares GRI Sección en el informe

Categoría Divulgación#

proveedores 2016

de selección de acuerdo con los criterios 
sociales

proveedores Indicadores clave 
del rendimiento de ESG

Impactos sociales negativos en la cadena de
proveedores Indicadores clave 
del rendimiento de ESG

los clientes 2016

seguridad de las categorías de productos o 
Innovación en productos 
ecológicos Gozar de una vida 
saludable gracias a la tecnología

Casos de incumplimiento relativos a los Innovación en productos 
ecológicos Gozar de una vida 
saludable gracias a la tecnología

pérdida de datos del cliente

Indicadores clave del 
rendimiento de ESG
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HONOR Device Co., Ltd.

Este informe está impreso en papeles amigables con el medio ambiente
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